三级及以下专业技术岗位资格申报条件

(建筑工程学院)
一、三级岗位资格申报条件
具有教师、科研系列正高级专业技术任职资格，受聘四级专业技术岗位满5年，取得正高级专业技术职务任职资格以来的业绩成果具备二级专业技术岗位校定申报条件中的任一项或至少具备下列条件中任1项：

1、获得省部级教学成果奖二等奖以上1项（第一）；

2、获得教育部人文社会科学优秀成果奖三等奖（第一），或省社会科学优秀成果特别奖（前二），或省社会科学科研奖励二等奖以上1项（第一），或获得省自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖三等奖以上1项（第一）；

3、主持国家级教学、科研项目1项；

4、承担纵向、横向课题到校经费自然科学学科累计180万元以上、社会科学学科累计90万元以上，或授权并转让发明专利2项以上（转让费累计不低于15万元），或B1类以上社科决策咨询成果1项以上。

二、四级岗位资格申报条件
具有教师、科研系列正高级专业技术职务任职资格。

三、五级岗位资格申报条件
（一）、教学为主型申报条件：

具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格，受聘六级专业技术职务岗位满5年，且上一聘期内，获得校级及以上教学成果奖1项。（排名第一）

（二）、教学科研并重型申报条件：

具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格，受聘六级专业技术职务岗位满5年，且上一聘期内，以第一作者或通信作者发表本专业学术期刊论文3篇（其中国内核心期刊2篇，另外1篇为学校认定的D类期刊）或SCI、EI检索期刊论文1篇。

（三）、科研为主型申报条件：

具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格，且上一聘期内须完成以下两项中的一项：

1、主持1项省部级及以上科研项目。

2、以第一作者或通讯作者公开发表被SCI、EI、SSCI收录的本专业论文2篇以上或在国内核心期刊公开发表本专业学术论文4篇以上。

（四）、社会服务为主型申报条件：

具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格，受聘七级专业技术职务岗位满5年，且上一聘期内须完成以下两项中的一项：：

1、获得与本专业相关的发明专利１项（限第一发明人），并得到实际应用或转让并取得直接经济效益20万元。

2、主持横向课题，累计到位经费不少于80万（经费到位须出具学校科研、财务管理部门证明）。

四、六级岗位资格申报条件

（一）、教学科研并重型申报条件：
具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格，受聘七级专业技术职务岗位满5年，且上一聘期内，以第一作者或通信作者发表本专业国内核心期刊2篇。

（二）、科研为主型申报条件：

具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格，受聘七级专业技术职务岗位满5年，且上一聘期内须完成以下两项中的一项：

1、主持1项省部级及以上科研项目。

2、以第一作者或通讯作者公开发表被SCI、EI、SSCI收录的本专业论文2篇以上或在国内核心期刊公开发表本专业学术论文3篇以上。

（三）、社会服务为主型申报条件：

具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格，受聘七级专业技术职务岗位满5年，且上一聘期内须完成以下两项中的一项：

1、获得与本专业相关的发明专利１项（限第一发明人），并得到实际应用或转让并取得直接经济效益10万元。

2、主持横向课题，累计到位经费60万（经费到位须出具学校科研、财务管理部门证明）。

五、七级岗位资格申报条件
具有教师、科研系列副高级专业技术职务任职资格。

八级岗位资格申报条件

具有教师、科研系列中级专业技术职务任职资格，受聘九级专业技术职务岗位满5年。

九级岗位资格申报条件

具有教师、科研系列中级专业技术职务任职资格，受聘十级专业技术职务岗位满5年。

八、十级岗位资格申报条件
具有教师、科研系列中级专业技术职务任职资格。

九、十一级岗位资格申报条件
具有教师、科研系列初级专业技术职务任职资格，受聘十二级专业技术职务岗位满5年。

十二级岗位资格申报条件

具有教师、科研系列初级专业技术职务任职资格，受聘十三级专业技术职务岗位满5年。

十三级岗位资格申报条件

具有教师、科研系列初级专业技术职务任职资格。

备注：实际岗位指标数量少于申请聘岗人员数量时，每一级岗位符合申报条件的教师，按照当年学校职称评审文件中教学、科研业绩成果量化计分办法核算、排序。
