建筑工程学院教学、科研人员加分量化计算表
（2025年修订）
为增加考核的科学性、准确性和可操作性，结合学院实际，根据参加考核人员的岗位职责，我院把德、能、勤、绩、廉五个方面和考核等次标准具体化，分解具体要素进行考核。考核标准制定如下：
教学科研人员考核内容包括：政治表现、师德师风、工作态度、教学工作量（包括本科生、研究生教学工作量）、科研工作量（包括发表论文、获批项目、科研成果、大学生创新创业项目和指导各类竞赛、承担学院专项工作等）。推荐考核优秀等次的教学科研人员必须同时满足下面两个条件：
条件一：教学工作量需要满足学院规定的教学平台。
1. 承担两门以上课程，且课堂教学工作量达到68课时以上。
2. 年教学平台达到160课时以上（含本科生、研究生论文指导工作量）。
3. 学校引进的高端人才，需承担至少一门课程，课堂教学工作量达到34课时以上，年教学平台达到100课时以上。
条件二：科研及综合工作量参照以下计算方法进行累加计分，讲师不低于10分、副教授不低于20分、教授不低于30分。
注：当年如有特殊情况，由党政联席会讨论决定。
一、项目类绩效分值
表1 纵向科研项目绩效分值一览表
	省部重点级项目
	省基金重点、省杰青
	100分/项

	省部级一般项目
	含教育厅重点、青年拔尖人才
	50分/项

	厅局级项目
	含子课题
	30分/项

	校级项目
	10分/项


附注：表1纵向科研项目绩效分值依据河北大学教学、科研单位绩效文件中有关科研项目评价及计分标准文件执行。
横向科研项目绩效分值折算依据河北大学教学、科研单位绩效文件中有关科研项目评价及计分标准文件执行。
表2 教改类（本科生、研究生）项目绩效分值一览表
	省级
	50分/项

	厅局级
	30分/项

	校级
	10分/项


附注：表2教改类项目绩效分值折算一览表是参考纵向科研项目绩效分值制定。
表3 课程案例库、示范课（本科生、研究生）项目绩效分值一览表  
	省级案例库
	30分/项

	省级示范课
	20分/项

	校级案例库
	10分/项

	校级示范课
	10分/项

	校级慕课、微课类
	10分/项

	校级思政课程
	10分/项

	实验室精品项目
	10分/项


附注：表3案例库、示范课项目绩效分值折算一览参考纵向科研项目绩效分值制定。

表4 研究生创新资助项目、GELS课程绩效分值一览表
	创新资助项目
	20分/项（省级），10分/项（校级）

	GELS课
	20分/项


附注：表4创新资助项目、GELS课程绩效分值折算一览参考纵向科研项目绩效分值制定。
二、论文类绩效分值
表5 科研论文绩效分值一览表
	SCIE
	30分/篇

	EI
	20分/篇

	核心
	10分/篇



表6 教改论文绩效分值一览表
	省级
	20分/篇

	优秀硕士论文
	20分/篇

	厅局级
	10分/篇



表7 专利、著作、教材绩效分值一览表
	实用新型
	10分/项

	发明专利
	20分/项

	国家级一般类教材
	40分/部

	行业核心出版社
	20分/部

	其他教材
	10分/部



三、教学成果奖励绩效分值
表8 教学成果奖绩效分值一览表
	校级一等奖
	20分/项

	校级二等奖
	15分/项

	校级三等奖
	10分/项



四、教师教学创新大赛绩效分值
表10 河北大学首届教师教学创新大赛分值一览表
	国家级奖励
	100分

	省级奖励
	50分

	校级一等奖
	20分

	校级二等奖
	10分

	校级三等奖
	5分



5、 指导大学生创新创业项目绩效分值
表11 指导大学生创新创业项目分值一览表
（原则上按照当年结项认定，如学校评审有延迟由学院考核领导小组认定）
	国家级
	10分/项

	省部级
	5分/项

	校级
	2分/项




6、 其他类绩效分值
表12  其他专项工作分值一览表
	参与学院发展重点项目（学院考核领导小组认定）
	5分/项

	①辅导员
②辅导员所带班集体在本年度内获得省部级及以上荣誉

	①5分
②省级10分
   国家级50分

	指导各类学生竞赛（参考《河北大学学生课外学术科技竞赛分级目录》（校团字【2019】4号））
①A级竞赛类获得省部级以上
②B级竞赛类获得省部级一等奖以上
③B级竞赛类获得省部级二、三等奖
④AB类竞赛指导教师奖
	①20分
②10分
③5分
④5分
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